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Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

COPIA
ETTO:
0GG o Nr. Prog. 3
Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Rio Marina ai sensi dell'art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001 Data 31/01/2014
L'anno duemilaquattordici addi 31 (trentuno) del mese di Gennaio alle ore 15,45 nella civica residenza.
Adunatasi la Giunta Municipale, nei modi e termini di legge, sono intervenuti i signori:
Cognome e Nome Qualifica Pres. Ass.
GALLI Renzo Sindaco X
MUTI Giovanni Vicesindaco X
PUCCINI Alessia Assessore X
Totale Presenti: 3 Totale Assenti: 0

Assenti: Nessun convocato risulta assente.

Presiede il Sindaco, Dott. Renzo GALLI, partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa CALIGNANO Rosa
Laura, incaricato della redazione del processo verbale.

Accertata la legalita del numero degli intervenuti, si passa alla trattativa degli affari che appresso:



LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamato lart. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come
sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- 'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico (comma 1);

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di comportamento
che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1; a
tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62,
avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165",

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi
1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e
specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
(art. 1, comma 2);

Visto l'allegato Codice di Comportamento (All. n. 1), appositamente
predisposto da questa amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla
CIVIT nella propria delibera n. 75/2013;

Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di valutazione acquisito
agli atti di questa Amministrazione in data 29/01/2014;

Preso atto che la bozza di Codice di Comportamento e stata oggetto di
apposita procedura aperta di partecipazione mediante pubblicazione di un
awviso pubblico sul sito dell’Ente;

Preso atto della Relazione Illlustrativa allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (Allegato 2), nella quale
e esplicitata la modalita di stesura del Codice de quo;

Preso atto delle osservazioni pervenute e della loro valutazione, a
seguito della quale la bozza del Codice ha subito alcuni perfezionamenti, come
meglio specificato nella citata Relazione lllustrativa;



Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali,
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di
comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti
locali, le stesse definiscono, nelllambito della propria autonomia organizzativa,
le linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio
sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n.
62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevato che al Codice di comportamento del’Ente verra garantita la
massima diffusione, secondo le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del
D.P.R. n. 62/2013:

Visti:
- lo Statuto e il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
- il D. Lgs. 267/2000;

Preso atto, altresi, che sulla presente deliberazione é stato acquisito, ali
sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, il parere di regolarita tecnica del
Responsabile del Servizio interessato;

Con voti unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Codice di
comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale allegato
alla presente deliberazione (All. n. 1) per formarne parte integrante e
sostanziale, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 e
dall'art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

2 - di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si
applica a tutto il personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’lamministrazione;

3 - di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare
diffusione del Codice di comportamento, al fine di consentire I'immediata
conoscenza dei contenuti dello stesso e di consentire ai Responsabili di servizio
di porre in essere le attivita di loro competenza;



4 - di demandare ai responsabili di servizio I'adozione di idonee misure
finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno
rispetto del Codice, nonché le attivita di vigilanza sull’applicazione dello stesso;

5 - di dare atto che il presente Codice di comportamento verra
tempestivamente pubblicato sul sito internet del Comune;

6 - di dare atto, altresi, che il Responsabile della prevenzione della
corruzione svolgera azioni di verifica sul livello di attuazione del Codice, nonché
sulla vigilanza da parte dei Responsabili di servizio del rispetto delle norme in
esso contenute da parte del personale;

7 - di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ali
sensi dell’'art. 134, comma 4°del D. Lgs. n. 267 / 2000, a seguito di separata ed
unanime votazione.-
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Delibera Nr. 3 Data Delibera 31/01/2014

OGGETTO

Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Rio Marina ai
sensi dell'art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001

Pareri di cui all'art. 49, comma 1, D.Lgs. 267/2000

IL RESPONSABILE Per quanto riguarda la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:

DEL SERVIZIO

INTERESSATO FAVOREVOLE

Data, 30/01/2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1

F.to Rag. PAOLI Antonio

IL RESPONSABILE Per quanto riguarda la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:

DEL SERVIZIO

FINANZIARIO
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Il presente verbale, previa lettura, € come in appresso approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Dott. GALLI Renzo

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa CALIGNANO Rosa Laura

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso ammnistrativo.

Dalla Sede Municipale, 1i 10/02/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa CALIGNANO Rosa Laura

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale;
Visti gli atti d'ufficio;
Visto lo statuto comunale,

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69).

Li, 10/02/2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1

F.to Rag. PAOLI Antonio

11 sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

<] E stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
10/02/2014 al 25/02/2014 (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69), senza reclami;

<] E stata comunicata, in elenco, con lettera e n° prot. 869 in data 10/02/2014 ai Sigg.ri Capigruppo
Consiliari, cosi come prescritto dall'art. 125 del TUEL;

] E divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3°,
del TUEL);

X E stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4°, del TUEL).

Dalla Sede Municipale, Ii IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1

F.to Rag. PAOLI Antonio
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COMUNE DI RIOMARINA
PROVINCIA DI LIVORNO

CODICE Dl
COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENT]

- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

( approvato con deliberazione della Giunta Municip&e n. 03 del 31.01.2014 )
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 200n. 165/2001)

Art. 1 — OGGETTO (art. 1 del Codice generale)
1. Il presente Codice di Comportamento integra, asisdell’art. 54, comma 5 del D. Lgs.
165/2001, le disposizioni di cui al D.P.R. 16 ap@D13, n. 62.

Art. 2 — DEFINIZIONI
1. Aifini del presente codice di comportamento semdono:

a)

b)

h)

Per “Codice generale” il D.P.R. 16 aprile 201368.“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’aitolo 54 del decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 1657

Per “Dirigente” 0 “Responsabile” il soggetto chesresta le funzioni di cui all’art. 107
del TUEL in quanto in possesso della qualifica gdiniziale o titolare di posizione
organizzativa nell'ipotesi in cui la figura dirigeiale sia assente e la responsabilita del
Servizio non sia affidata al Segretario comunale;

Per “RPC” il responsabile della prevenzione detlauzione;

Per “PNA” il Piano Nazionale Anticorruzione;

Per “PTPC” il Piano triennale di Prevenzione d@larruzione di cui all’art. 1 comma
60 della legge 6 novembre 2012 n. 190;

Per “PTTI” il programma Triennale di Trasparenzmtegrita di cui all’articolo 43 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Per “Codice Generale” il Regolamento recante codicmportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001 n. 165,
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

Per “UPD” I'ufficio per i procedimenti disciplinari cui all’art. 55-bis, comma 4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 3 — Ambito di applicazione (art. 2 del Codicegenerale)

1.

Il presente Codice si applica in generale a tutlipendenti del Comune di Rio Marina, di

qualsiasi qualifica, con particolare riguardo a ljushe svolgono attivita di natura tecnico-

professionale nelle aree ad elevato rischio diuzone, come definite nell’art. 1, comma 16,

della L. n. 190/2012.
Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gmde dal Codice Generale si estendono, per
guanto compatibili, a tutti i collaboratori o cotesuti, con qualsiasi tipologia di contratto o

incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di supporto agli orga

di direzione politica dellEnte (art. 2, comma 3| @dedice generale), di cui I'ente si avvale

nonché a tutti i collaboratori a qualsiasi titolo ichprese fornitrici di beni o servizi o che
realizzano opere in favore dellamministrazionetahfine, negli atti di incarico o nei contratti

di acquisizione delle collaborazioni, delle consake o0 dei servizi, sono inserite, a cura dei
competenti dirigenti/responsabili, apposite dispiosii 0 clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obbligtaridganti dal presente Codice e dal Codice
generale. Le disposizioni e le clausole da ins@émii@ascun atto di incarico o contratto vengono
valutate e definite dai competenti dirigenti/resgatuili in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti del’Ammstrazione ed alle responsabilita connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendonmesltper quanto compatibili, ai dipendenti dei

soggetti controllati o partecipati dal Comune db Rlarina.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)
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1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puaccettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilita d’'uso di modico valore solamente se effattwccasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle consuétudinternazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstitosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttdité, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tho del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all’'ufficio, né da soggetti nei cui confronti
e, 0 sta per essere, chiamato a svolgere o a teseraittivita 0 potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si int®no quelli di valore non superiore a 150 Euro.
Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute temporaneamente, il valore cumulativo non
potra in ogni caso superare i 150 Euro.

3. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cueaddipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeica qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribaite abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse econormsigoificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati, nel triennio pdecee, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di benidi prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato, tnehnio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinmldciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di swioe@i, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienngEc@dente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio 0 abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predepiiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Seivdi appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitiel’amministrazione, il dirigente/responsabile
dell'ufficio o servizio vigila sulla corretta apphzione del presente articolo da parte del
personale assegnato. Il Segretario Generale vgylea corretta applicazione del presente
articolo da parte dei dirigenti/responsabili.

Art. 5 — Partecipazione ad associazione e organiziani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materiadditto di associazione, il dipendente comunica
al proprio dirigente/responsabile, tempestivamentemunque entro il termine di cinque giorni,
la propria adesione o appartenenza ad associaatbwrganizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva I'adesiangartiti politici o sindacati, che svolgono
attivita analoga a quella del servizio di appanteraedel dipendente.

2. | dirigenti/responsabili devono effettuare la concaaione al responsabile per la Prevenzione
della Corruzione (R.P.C.).
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3. Il pubblico dipendente non costringe altri diperilead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimerettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. Allatto dell'assunzione o dellassegnazione aliicib/servizio, il dipendente informa per
iscritto il dirigente/responsabile competente dittitu rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, coggeetti 0 enti privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eftsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtiamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di irtesi di qualsiasi natura con interessi personali, d

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enttsecondo grado.

3. Il dirigente/responsabile competente valuta erita la presenza o meno di conflitti di interesse,

anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendesdeastenersi dal prendere decisioni o svolgere

attivita inerenti le sue mansioni in situazionicdinflitto, anche potenziale, con interessi perdonal
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado.

4. In fase di prima applicazione le comunicaziarcu al comma 1 devono essere presentate entro

30 giorni dall'approvazione del presente codicegskre aggiornate almeno una volta I'anno.

Art. 7 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alladeeiai decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaiftini entro il secondo grado, dal coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugpbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvedh soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entip@asioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratoreremte o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni diwenienza.

2. |l dipendente, nell'ipotesi di cui al comma 1, camaa immediatamente per iscritto al proprio
dirigente/responsabile, con congruo anticipo, lacessita di astenersi dal partecipare
all’'adozione di decisioni o ad attivita, nei caseysti dall'art. 7 del Codice Generale. Nella
comunicazione il dipendente deve indicarne obldigamente le ragioni.

3. Sull'astensione del dipendente decide il dirigeetsgonsabile del servizio di appartenenza, il
guale, esaminate le circostanze e valutata espnes$a la situazione sottoposta alla sua
attenzione, deve rispondere per iscritto al dipatelenedesimo sollevandolo dall'incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che wptors® comunque I'espletamento
dell'attivita da parte dello stesso dipendente.ditigente/responsabile cura la tenuta e
l'archiviazione cartacea ed informatica di tutte &ecisioni dal medesimo adottate.
Sull'astensione dei dirigenti/responsabili decideRiesponsabile per la prevenzione della
corruzione, il quale cura la tenuta e l'archiviaeaei relativi provvedimenti.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del @dice Generale)



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N R. 3 DEL 31/01/2014

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nellamministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel pianennale di prevenzione della corruzione
(P.P.C).

Ogni dipendente collabora con il Responsabile peprevenzione della corruzione (R.P.C.),
comunicando allo stesso i dati e le informazionerdualmente richieste e fermo restando
l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, semlando, per il tramite del proprio
dirigente/responsabile, eventuali situazioni dedito nell’amministrazione cui sia venuto a
conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai feliptesente articolo e dell’'art. 8 del Codice
Generale. La segnalazione da parte di un dirigesgdnsabile viene indirizzata direttamente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi dell%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’lambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadeli@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satpzione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identiia0 essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detllpato; tale ultima circostanza puo emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia € sottrditteceesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

L’amministrazione garantisce ogni misura di riségzaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

Sono oggetto di segnalazione i comportamenti,chijg reati ed altre irregolarita che possono
risultare a danno dell’interesse pubblico. La coitamione dovra essere il piu circostanziata
possibile. Nei casi di comunicazione verbale, ilsg@sabile per la prevenzione della
corruzione ne redige sintetico verbale sottoscdgbdichiarante.

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1.

2.

Il dipendente osserva le misure in materia di tespza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e l'intadRtT.T.1.).

Il titolare di ciascun ufficio assicura I'adempinterdegli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabor&zinell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, dafiermazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale.

In ogni caso il dipendente, per le mansioni afgedat base alle direttive impartite dal
dirigente/responsabile della struttura di apparieae che si conformano a quelle del
responsabile della trasparenza individuato ai sslbart. 43 del D. Lgs. 33/2013, assicura tutte
le attivita necessarie per dare attuazione agliiginbdi trasparenza previsti dalla normativa
vigente.

| dati, le informazioni, gli atti e le elaborazionggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo terapegireciso e incompleto e nei tempi
richiesti dal dirigente/responsabile della strgtuli appartenenza e/o dal responsabile della
trasparenza, o in quelli previsti nel PTPI.

| dirigenti/responsabili di struttura sono i dirgttferenti del responsabile della trasparenza per
tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; rtaquest’'ultimo collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni aegative ed operative da questi decise.

Il dipendente deve avere cura di inserire nel tdoi di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di ctinséa tracciabilita del processo decisionale.
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Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, m@enziona, la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine detiimistrazione.

2. Oltre a quanto sopra previsto il dipendente:

a) Osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) Non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di @ia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

c) Non esprime giudizi 0 apprezzamenti, di nessun, tiguardo all’attivita dell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

d) Non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retennét (forum, blog, social network, ecc...)
dichiarazioni inerenti l'attivita lavorativa, inddmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente

e) Non assume qualsiasi altro tipo di comportament® gossa ledere l'immagine
dell’amministrazione.

3. Quanto sopra ferme restando le prerogative ifiratle alla tutela del diritto alla liberta di

espressione dell'individuo.

Art. 11 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice Generale)

1. Il dirigente/responsabile assegna ai propri dipatideompiti per lo svolgimento delle funzioni
inerenti i servizi dallo stesso diretti second@$ggenze organizzative e funzionali, sulla base di
un’equa e simmetrica ripartizione dei carichi dideo.

2. |l dirigente/responsabile deve rilevare e tenerat@woanche ai fini della valutazione della
performance individuale nonche delle altre fatttspepreviste da disposizioni vigenti, delle
eventuali deviazioni dallequa e simmetrica ripadne dei carichi di lavoro dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a miao all’adozione di comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di atéivo I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

3. Il dirigente/responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione dal lavoro daepdei dipendenti avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggedai contratti collettivi, evidenziando al
soggetto interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlma delle presenze, segnalando
tempestivamente, all’'Ufficio Procedimenti Disci@im (U.P.D.) le pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codiseiplinare.

4. | controlli di cui sopra con riguardo ai responsaipicaricati di posizione organizzativa sono
posti in capo al segretario comunale.

5. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti diiigenti/responsabili utilizzano i materiali, le
attrezzature, i servizi telematici e telefonicpia in generale le risorse in dotazione al seryizio
unicamente ed esclusivamente per ragioni d'uffimgservando le regole d’'uso imposte
dall'amministrazione. E’ vietato qualsiasi usora fpersonali e privati.

6. Nell'utilizzo di cui sopra il dipendente conformiaproprio comportamento ad ogni azione o
misura che sia idonea a garantire la massima @fiici ed economicita d'uso, con particolare
riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimesite assicurino la cura e la manutenzione dei
beni nonché il risparmio energetico.

7. Durante lo svolgimento di attivita di servizio asie alla sede lavorativa e vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi conuadir pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N R. 3 DEL 31/01/2014

8. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’anmistrazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento di compiti d'ufficio, astenendosild@asportare terzi, se non per motivi
d’ufficio.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1. Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetgnti senza ritardo e comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, ogedo con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica opera nella maniera piu commesaacurata possibile. Alle comunicazioni di
posta elettronica risponde con lo stesso mezzoytapdo tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e dell’esatitst della risposta.

2. |1l dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro opportuno identificatimesso a disposizione dall’amministrazione.
Il dipendente altresi:

a) Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioredled pratiche rispetta, salva diversa
esigenza di servizio o diverso ordine di prioritabdito dal’amministrazione, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siauncon motivazioni generiche;

b) Rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgénza ritardo ai loro reclami.

3. Aidipendenti a diretto contatto con il pubblicdeéto obbligo di:

a) Trattare gli utenti con la massima cortesia;

b) Rispondere agli utenti nel modo piu completo edueato possibile, nei limiti delle proprie
competenze, senza tuttavia assumere impegni néipamé I'esito di decisioni o azioni
altrui;

c) Fornire ogni informazione atta a facilitare aiaxdtini I'accesso ai servizi comunali;

d) Prestare servizio con il decoro necessario petipendente pubblico.

4. Ai dipendenti e responsabili € vietato rilascianehdrazioni agli organi di informazione
inerenti I'attivita lavorativa in assenza di unaeifica autorizzazione da parte del Sindaco o
Assessore delegato.

5. | dipendenti e i responsabili assegnati ad un senper il quale é stata attuata una carta dei
servizi, sono obbligati al rispetto delle disposiziin essa contenute.

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti/responsabili (art. 13 del Codice Generale)

1. All'atto dellassunzione o del conferimento deltarico, il dirigente comunica per iscritto
allamministrazione le partecipazioni azionarielieadfri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubbliciae svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esemitattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti gbiruffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremiyli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commpeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'gantro il 30 giugno di ogni anno).

3. |l dirigente fornisce le informazioni sulla proprg&tuazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddi¢lle persone fisiche previste dalla legge. Le
informazioni sulla situazione patrimoniale vengatichiarate per iscritto dal dirigente all’atto
dell'assunzione o del conferimento dell'incaricoopia della dichiarazione annuale dei redditi
delle persone fisiche & consegnata dal dirigenti® eétermini previsti dalla relativa normativa
in materia fiscale.

4. 1l dirigente ha l'obbligo di osservare e vigilareil srispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @divoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”. Imparticolare, prima del rilascio delle
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autorizzazioni devono effettuare una approfondi@ifica relativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltrepaintuale riscontro di tutte le altre condizioni e
presupposti legittimanti stabiliti per legge e/galamento.

Quanto sopra, ove riferito ai dirigenti/respongatiiktruttura &€ a cura del Segretario comunale.

| dirigenti/responsabili, nel rispetto della vigemormativa, dovranno inoltre:

a) Assumere atteggiamenti leali e trasparenti ed adobtun comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell’azione
amministrativa;

b) Curare che le risorse assegnate al loro ufficiocsiatilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze paitso

c) Svolgere la valutazione del personale assegnatb dfuttura cui sono preposti con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempyescritti;

d) Intraprendere con tempestivita le iniziative neagssove vengano a conoscenza di un
illecito, attivando e concludendo, se competeritiprocedimento disciplinare, ovvero
segnalare tempestivamente lillecito all’autoritésaiplinare, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvedere ad inoltraneptestiva denuncia all’autorita giudiziaria
penale o segnalazione alla Corte dei Conti paspettive competenze;

e) Nel caso in cui ricevano segnalazione di un iltedia parte di un dipendente, adottare ogni
cautela di legge affinche sia tutelato il segnaamtnon sia indebitamente rivelata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sen$iialé. 54-bis del d. Lgs. 165/2001;

f) Evitare, nei limiti delle loro possibilita, che me non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendentilgalici possano diffondersi;

g) Favorire la diffusione della conoscenza di buorssgire buoni esempi al fine di rafforzare |l
senso di fiducia nei confronti dell’'amministrazione

h) Assegnare l'istruttoria delle pratiche sulla baserdequa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini #adprofessionalita del personale a loro
disposizione;

i) Affidare gli incarichi aggiuntivi in base alla pesfsionalita e, per quanto possibile, secondo
criteri di rotazione;

J) Favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e rigpmesi tra i collaboratori, assumere iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazionilaaformazione e all’aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazione laedifferenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

7. In caso di ritenuta disparitd nella ripartizionei dearichi di lavoro da parte del
dirigente/responsabile, secondo la procedura daltairt. 9, comma 1, del presente Codice, il
dipendente puo rivolgere al medesimo motivata rat revisione e, in caso di conferma delle
decisioni assunte, puo riproporre la stessa alesagn Generale.

oo

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali (art. 14 del Codice generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpusizione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseczidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ledn® utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusioneesecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbé&ido di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto delfennstrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienngrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'art.1342 del codice civile (Contrattmcaso mediante moduli o formulari). Nel caso
in cui l'amministrazione concluda contratti di alppafornitura, servizio, finanziamento o
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assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, dussastiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziaied contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 del cedavile, con persone fisiche o giuridiche privets
le quali abbia concluso, nel biennio precedententratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per scritto |l
Funzionario dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente, questi informa per scritto il
Segretario comunale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uadiyche partecipanti a procedure negoziali nelle
qguali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per scritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull'applicazionel goresente Codice e del Codice Generale
vigilano i dirigenti/responsabili di ciascuna stuf, gli organismi di controllo interno e
I'ufficio procedimenti disciplinari.

2. Per l'attuazione dei principi in materia di vigileay monitoraggio e attivita formative di cui
all'art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle agipe linee guida definite dal’amministrazione,
ai sensi del comma 6 del predetto articolo.

Art. 16 — Responsabilita conseguenti alla violaziendei doveri del codice (art. 16 del Codice
generale)

1. La violazione degli obblighi contenuti nel prete Codice e rilevante dal punto di vista
disciplinare oltre che, in talune ipotesi, fonte rdsponsabilita amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, ferma restando la responsalpknale per la commissione di illeciti che
integrano fattispecie di reato.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base detleme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

3. Per quanto riguarda le violazioni a carico djgeiti con i quali non é costituito un rapporto di
lavoro subordinato, la sanzione applicabile, imzine alla gravita dei fatti contestati e secoledo
leggi che regolano la materia & la risoluzione chtratto in forza delle specifiche clausole
appositamente inserite all'interno dello stesso.

4. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del

comportamento ed all’entita del pregiudizio, ancherale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanziqmliaabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse feaesspulsive previste nei commi 2 e 3 dell’art. 16
del Codice Generale esclusivamente rispetto abéazione, da valutare in relazione alla gravita,
delle seguenti disposizioni:

- disposizioni in materia regali, compensi ed alitidéita, qualora concorrono la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilita e I'immei@iaorrelazione di quest’ultimi con il compimento d
un atto e o di un’attivita tipici dell’'ufficio (aitolo 4 del Codice Generale e art. 4 del presente
Codice);
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- disposizione in materia di divieto di proselitisndi cui all'art. 5, comma 2 del Codice Generale
(Il pubblico dipendente non costringe altri dipentiexd aderire ad associazioni od organizzazioni,
ne' esercita pressioni a tale fine, promettenda&ggi o prospettando svantaggi di carrigra

- disposizione di cui all’art. 14, comma 2 primaipdo del Codice Generale e del presente Codice,
valutata ai sensi del primo periodo del presentarca (I dipendente non conclude, per conto
dell'amministrazione, contratti di appalto, fornigy servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con le quali abbia stipulato contratti gold privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisdglbarticolo 1342 del codice civije

- in caso di recidiva negli illeciti in materia divieto di accettazione di incarichi di collabom@zé
con determinati soggetti di cui allart. 4, commadél Codice Generale e art. 4, comma 4 del
presente Codice; in materia di astensione in casoodflitto di interessi, esclusi i conflitti
meramente potenziali di cui allart. 6, comma 2 @Qeldice Generale e del presente Codite (
dipendente si astiene dal prendere decisioni oggrel attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irdssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comeljuderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori geshici); per i dirigenti in materia di diffusione di
notizie non rispondenti al vero di cui all’art. 1&mma 9 primo periodo del Codice Generale e
all'art. 13, comma 6, lett. f) del presente Coditalirigente, nei limiti delle sue possibilita, éai
che notizie non rispondenti al vero quanto all'angaazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffonderki

| contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni applicaloi
relazione alle tipologie di violazione del preseteice e del Codice Generale.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 — Disposizioni transitorie e di adeguamentdart. 17 del Codice generale)

Il Codice di comportamento € uno degli strumensieegziali di attuazione della legge 190/2012 e
del Piano triennale di prevenzione della corruzjopertanto i suoi contenuti potranno essere
integrati e modificati a seguito dell’approvaziated citato piano, con il quale manterra un costante
ed idoneo collegamento.

In conformita e coerenza con quanto sara previgo Fiano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente Codice verra integrato gheriori disposizioni specifiche per i dipendenti
che operano nelle aree individuate particolarmantischio, siano esse gia previste nell’allegato 2
del Piano Nazionale Anticorruzione che aggiuntiyguendi, ivi specificate in relazione alla realta
dell’'ente. Allo stesso modo si procedera per legate di dipendenti che svolgono particolari
attivita, previste nelle linee guida approvate defibera n. 75/2013 della CIVIT/ANAC.

Art. 18 — Disposizioni finali

Il presente codice viene pubblicato con le stessdalita previste per il Codice generale nonché
reso pubblico sul sito istituzionale dell’ente, aontato ai dipendenti mediante e-mail e trasmesso
ai titolari di contratti di consulenza o collaba@ze a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi degli uffici di icktta collaborazione dei vertici politici
dellamministrazione nonché ai collaboratori a giadi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi a favore dellamministrazione
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All. 2
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comul Rio Marina (di seguito “Codice”) &
definito ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del Codice di
comportamento generale, approvato con D.P.R. deb26/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del cit®d.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto ceauilli, a tutti i collaboratori o consulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algigei titolo, ai titolari di organi e di incariclniegli
uffici di supporto agli organi di direzione poliicdel’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi cliealizzano opere nei confronti del’amministrazione
Gli stessi obblighi si estendono, altresi, per gumaompatibili, ai dipendenti dei soggetti contadill

o partecipati dal Comune.

Contenuto del codice

Il codice si suddivide in n. 18 articoli, che sgeeano ed integrano le previsioni del Codice
generale sopra richiamato sulla base delle inddcaziornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”
approvate con la delibera n. 75/2013, di cui ghiemano i titoli e si riportano sommariamente i
rispettivi contenuti:

Art. 1 — Oggetto (art. 1 D.P.R. 62/2013)stabilisce che il Codice e integrativo delle dispiosi
del Codice generale;

Art. 2 — Definizioni (art. 2 D.P.R. 62/2013)stabilisce una serie di definizioni ricorrentiiallerno
del Codice asl dine di agevolarne la comprensione;

Art. 3 — Ambito di applicazione (art. 3 D.P.R. 62/R13} chiarisce 'ambito di applicazione del
codice e la sfera dei destinatari del medesimo;

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 DP.R. 62/2013)introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 4 del ICedjenerale;

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzani (art. 5, D.P.R. 62/2013):introduce
disposizioni specifiche, di tipo prettamente proocezhtale, delle regole generali enunciate dall’art.
5 del Codice generale;

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti d’interesse (art. 6, D.P.R. 62/2013):
introduce disposizioni specifiche, di tipo prettanrtee procedimentale, delle regole generali
enunciate dall’art. 6 del Codice generale;

Art. 7 — Obbligo di astensione (art. 7, D.P.R. 62(13): introduce disposizioni specifiche, di tipo
procedurale, delle regole generali enunciate dall7adel Codice generale;
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Art. 8 — Prevenzione della corruzione (art. 8, D.RR. 62/2013):introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 8 del ICedjenerale;

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9, D.P.R 62/2013):introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 9 del ICedjenerale;

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10, D.P.R. 62/2013)introduce disposizioni
specifiche delle regole generali enunciate dall’d® del Codice generale, con particolare
riferimento alla riservatezza;

Art. 11 — Comportamento in servizio (art. 11, D.P.R62/2013):introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 11 detliCe generale;

Art. 12 — Rapporti con il pubblico (art. 12, D.P.R.62/2013):introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 12 deldiCe generale, con particolare riferimento ai
comportamenti da tenere in pubblico e nell’utilizistrumenti della rete internet;

Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti/Responsabili (art. 13, D.P.R. 62/2013):
introduce disposizioni specifiche, di tipo prettartee procedimentale, delle regole generali
enunciate dall’art. 13 del Codice generale;

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali (Art. 14, D.P.R. 62/2013):introduce disposizioni
specifiche rispetto alle ipotesi in cui un dipenepubblico concluda accordi negozi o stipuli
contratti per conto dellamministrazione o a titplavato;

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatva (art. 15, D.P.R. 62/2013)specifica i ruoli
dei soggetti preposti alla vigilanza e introduadbligo di partecipare alla formazione sui contenut
del codice.

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice (art. 16, D.P.R.
62/2013):rinvia alle norme disciplinari previste dalla legg dal CCNL.

Art. 17 — Disposizioni transitorie e di adeguamento chiarisce che il Codice dovra essere
adeguato in seguito all’adozione del PTCP;

Art. 18 — Disposizioni finali. chiarisce che il Codice verra pubblicato e coroatd ai vari
dipendenti nonché trasmesso ai vari titolari di amiged incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici del’amminisi@mne nonché ai collaboratori e/o imprese fornitric
dell’amministrazione.

Procedura di approvazione
In merito alla procedura di approvazione del Codice tenuto conto delle espresse indicazioni
dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 d'del 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.
In particolare:
- La bozza del Codice é stata predisposta dal SeigraZamunale e illustrata alla Giunta
Comunale che I'ha approvato in via provvisoria detibera n. 70 del 31/12/2013;
- sono state seguite, sia per la procedura cheqmatténuti specifici, le linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche ammiaisioni elaborate dalla CIVIT ed
approvate definitivamente con delibera n. 75/2013;
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by

- la “procedura aperta” e stata attuata mediante dbablicazione, dal 16/01/2014 al
23/01/2014, sul sito web istituzionale, di un awyignitamente all’ipotesi di Codice, con |l
guale sono stati invitati i soggetti indicati dah@rmativa a fornire in merito eventuali
proposte e/o osservazioni, da trasmettere all’AnstiBzione su apposito modello
predefinito;

- entro il termine fissato dal predetto avviso soao/pnute le seguenti osservazioni:

a) dalle RSU (agli atti al n. 548/2014);

b) dalla Responsabile dei Servizi 3 e 4 del ComuriRi@iMarina (agli atti al n. 599/2014).
Rispetto alle osservazioni pervenute si precisa&lstesse sono state opportunamente valutate e di
esse si e tenuto in parte conto, come da alledabomto di riscontro (allegato 1);

- nella stesura definitiva sono stati corretti eririmateriale digitazione nonché effettuate
integrazioni come indicato nel citato allegato;

- la bozza di Codice e stata inoltrata al Nucleo diutaézione (che svolge le funzioni di OIV)
per recuperarne il parere obbligatorio, espressiaia 30/01/2014;

- il Codice, unitamente alla presente Relazionetiaisa, dopo la definitiva approvazione da
parte della Giunta Comunale, verra pubblicato #ol web istituzionale e il relativo link
verra comunicato all’Autoritd Nazionale Anticorrare ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera
d), della L. n. 190/2012.

Rio Marina, Ii 30/01/2014

Il Segretario Comunale
Dott. Rosa Laura Calignano
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Allegato 1

Riferimento

Proposte/osservazioni RSU

Testo finale

Art. 7, comma 1

Trattandosi di una piccola comunit3
chiede di chiarire cosa si intende
astenersi dal partecipare all’adoziq
di decisioni o attivita in merito
“persone con le quali abbia rappof
di frequentazione abituale”

La normativa di riferimento non fa u
distinzione

tregolamentare. Quindi sara il dire
interessato che dovra adeguarsi s
base dei rapporti che effettivame
intercorrono con il soggetto terzo.
pud comungue ovviamente desum
che non incorrono nelle preclusic
normative _tutti i rapporti d
frequentazione saltuaria e occasior
nell'ambito di una  semplic
conoscenza personale

tra piccole e grandi

na

psomunita. E’ da ritenersi pertanto
ynenfermato e applicabile
antegralmente il disposto

tto
ulla
nte
Si
ere
ni

i
nale

Art. 10, comma 1
lett. c) e d)

»Opportunita di inserire al punto c) e
“salvo il diritto di liberta di
espressione, tutela dei diritti sindac
e della collettivita”

@opo attenta valutazione si e riten
di  aggiungere nell'articolo i
guestione il comma 3 che dispo
“Quanto sopra ferme restando
prerogative finalizzate alla tutela d
diritto alla liberta di espression
dell'individuo”.

Quanto al riferimento alla tutela d
diritti sindacali si precisa che il Codi

esclusivamente nei confronti @
dipendenti dellAmministrazione, ¢
non nei confronti degli organisrn
sindacali, che mantengono tutte
prerogative previste dalla normativa

Si precisa, inoltre, che il comma
altro non é che una specificazione
comma 1, finalizzato alla tute
dell'immagine dell’Amministrazione

I:I

ei
ce

di comportamento trova applicazigne

ei

D

ni
le

del
la
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Altro

Specificare le sanzioni
corrispondenza di ciascuna infrazio
fatte salve quelle gia previste d3

'5i & ritenuto di inserire nell’art. 17 d

[Eodice I seguente commi:

normativa e dai contratti collettivi pgeomma 4*Al fini della
limitare il potere discrezionale deéleterminazione del tipo e dell’ent
responsabili  dei  procedimengella sanzione disciplinar
disciplinari. concretamente applicabile,

violazione e valutata in ogni singa

el

caso con riguardo alla gravita d
comportamento ed all'entita d

al decoro o] al prestigi

dai contratti collettivi, incluse quell
espulsive previste nei commi 2 €
dellart. 16 del Codice Genera
esclusivamente
violazione, da valutare in relazior
alla gravita, delle seguen
disposizioni:

- disposizioni in materia regal
compensi ed altre utilita, qualo

rispetto alla

pregiudizio, anche morale, derivatone

del’amministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e

e
3
e

ne
fi

a

concorrono la non modicita del valo
del regalo o delle altre utilita

limmediata correlazione g
quest’ultimi con il compimento di U
atto e o di un’attivita tipici dell’'ufficig

4 del presente Codice);

- disposizione in materia di divieto
proselitismo, di cui all'art. 5, comm

dipendente non costringe al
dipendenti ad aderire ad associazi
od organizzazioni, ne' eserc
pressioni a tale fine, prometten
vantaggi o prospettando svantaggi
carriera.);

- disposizione di cui allart. 14

2 del Codice Generale (Il pubbli¢

re

e
i

In

(articolo 4 del Codice Generale e art.

di
a
0
tri
DNi
ta
do
di

comma 2 primo periodo del Codi
Generale e del presente Codi

presente comma (Il dipendente

conclude, per cont
dell'amministrazione, contratti
appalto, fornitura, servizi

finanziamento o0 assicurazione

€,
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contratti a titolo privato o ricevut
altre utilita nel biennio precedente,

ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile.);

imprese con le quali abbia stipuljio

- in caso di recidiva negli illeciti in
materia di divieto di accettazione |di
incarichi di collaborazione con
determinati soggetti di cui all'art. 4,
comma 6 del Codice Generale e art. 4,
comma 4 del presente Codice; |in
materia di astensione in caso |di
conflitto di interessi, esclusi i conflitti
meramente potenziali di cui all'art. B,
comma 2 del Codice Generale e (del
presente Codice (Il dipendente | si
astiene dal prendere decisioni |0
svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto
anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, |di
conviventi, di parenti, di affini entro|il
secondo grado. Il conflitto pyo
riguardare interessi di qualsia
natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare  pressioni  politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.);
per i dirigenti in materia di diffusion
di notizie non rispondenti al vero
cui allart. 13, comma 9 prim
periodo del Codice Generale e all'art.
13, comma 6, lett. f) del presente
Codice(ll dirigente, nei limiti delle sue
possibilita, evita che notizie non
rispondenti al vero guanto
all'organizzazione, all'attivita e
dipendenti pubblici possano
diffondersi.).

| contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione dell
sanzioni applicabili in relazione alle
tipologie di violazione del presente
codice e del Codice Generale.

Comma _5: Resta ferma |
comminazione del licenziamento senza
preawviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.
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responsabilita disciplinare

di legge, di regolamento o d
contratti collettivi.

Riferimento

Proposte/osservazioni Responsabile
Servizi3 e 4

Testo finale

Art. 7, comma 1

Si richiede circolare esplicativa con
guale si specifichi quale sia il limi
indicato con “rapporti d
frequentazione  abituale”, “gra
inimicizia”, tenuto conto della real
oggettiva ove svolgiamo [Iattivit
lavorativa.

ldargomento nel suo insieme fuorieg
tda un esame puramente

l@recedenza l'interessato do

negativo la valutazione finale d
di cid trovano applicazione

disposizioni di cui ai commi 2 e
dell'articolo in esame. Naturalmer
in ogni situazione dubbia

corruzione sara a disposizione pe
proprie valutazioni e successi
decisioni da assumersi nel ca

specifico.

Dirigente/Funzionario. Al verificarsi

Comma 6: Restano fermi gli ulteriofi

obblighi e le conseguenti ipotesi |di
dei
pubblici dipendenti previsti da norme

tecnicp e
iburocratico tale che sia possibile Una
yecircolare esplicativa”. Come detto |i

alutare il rapporto che intercorre con
il soggetto terzo e che questo non
influenzi in senso positivo ovvefo

Responsabile per la prevenzione della

F le
ve
ASO
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Si richiede che [I'amministrazior
predisponga contemporaneame
attivazione  di procedure i

sostituzione del dirigente/dipenden

individuando i funzionari ai qu
inoltrare il procedimento, evitan
tutte le procedure delle va

comunicazioni
dipendente/dirigente/responsabile
della corruzione che potrebb
causare disparita di trattamento t
cittadini, con aggravio
procedimento e dellattivit
dell'ufficio gia sollecitata dal carico
lavoro.

tr

Al verificarsi di situazion
mteonducibili alla preclusioni previs
al Regolamento si ribadisce ¢
tiepveranno applicazione i commi 2 ¢
Idell’articolo 7 del Codice.

he
2 3
[

ieorruzione resta a disposizione
ogni attivita correlata alla sostituzio
del Dirigente/Responsabile anche
roa diretta.

Responsabile per la prevenzione dEIIa

er
e
in

Art. 14, comma 2

Si richiede chiarimenti al fine
comprendere se il divieto escl
unicamente il procedimento finale
anche le fasi di attivazione,
procedurale. Es.: procedure di
all'art. 125 D. Lgs. 163/2006

itgoreviste dal

innanzitutto evidente u
da esegu

Risulta
akfferenziazione

codice dei contrg
coubblici. Nel caso di procedure
appalto ordinarie cui preventivame
e stato approvato bando di g
pubblica  si ritiene  che
Dirigente/Responsabile
astenersi solamente dall'adozig
degli atti finali di affidamento ed al
successiva gestione  tecnica
verificarsi del caso preclusivo previg
dal regolamento rimanendo tutta
esclusa la parte preparatoria della g
Diverso il caso di affidamenti ex
125 D.Lgs. 163/2006 per i c.
“"affidamenti in economia™ sui qua
il Dirigente/Responsabile  dov
astenersi sin dalle fasi istruttorie
gara informale o comunque d3
effettivo affidamento.

Si  ritiene comunque che
problematica possa essere in p
attenuata attraverso le gesti
associate delle funzioni fondamen
da eseguirsi integralmente entro
31.12.2014 e dalla creazione della

well’ambito delle distinte procedufe

na
re

tti
di
nte
ara
il

debba

ne
a
al
5to
via
ra.
1.
d.
i
ra
di
11

la
arte
DN
ali
il
c.d.

“"Centrale Unica di Committenza™.
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Si richiede di prevedere adeguph verificarsi di segnalazioni a cari¢co
misure di tutela dei soggetti chdi dipendenti, verranno applicate tuytte

potranno essere oggetto Wi tutele previste dalle normative |in
segnalazione vigore.
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